
Publikācijas datums: 01.12.2014.  

6. pielikums: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Prasības a�ecībā uz noslēguma darbu 
 

 

 

Veiktas konsultācijas dokumentēts prakses piemērs  

a) ar vienu personu vai 

b) ar ģimeni, vai 

c) ar grupu / uzņēmuma kolek�vu / kooperāciju. 

 
Apjoms: 2 – 5 A4 lappuses, burtu veids Arial ar izmēru 11 (bez pielikuma – prakses piemēra dokumentācijas)  

 

 
Prakses piemērs „konsultācijas gadījums“ satur: 

- prakses piemēra pamatojumu un izvēli, 

- konsultācijas gadījuma sākuma situāciju, 

- konsultācijas procesa aprakstu: sagatavošanos konsultācijas pārrunām, vienošanos, konsultācijas 
sarunu norisi un veikšanu, noslēgumu, novērtējumu; 

- refleksiju / prak�skās pieejas pretsta�šanu a�ecībā uz teorijas aspek�em;  

- skatu / secinājumus (apiešanās ar maniem trūkumiem/ priekšrocībām manā lomā kā konsultantam, 

mācību atziņas un iespējamie pasākumi). 

Padoms / ieteikums: uzņemiet video ar savu konsultēšanas sarunu vai ieraks�et to (vienojo�es ar klientu).  
Formulējumi noslēguma darbā jāraksta no "es" perspek�vas.  To personu vārdiem un da�em, kuri 
piedalās, jābūt �k anonīmiem, lai nevarētu veikt atpakaļ-secinājumus. 

 

 
Vērtēšanas kritēriji:  

- prakses piemēra izvēles pamatojums (a�ecībā uz moduļu kompetencēm);  

- izprasta prakses piemēra apstrāde (sagata vošanās, vienošanās par sarunu, norise, veikšana, 
noslēgums un sarunas novērtējums); 

- Refleksija*: 

o vienošanās realizēšana, 

o savas lomas analīze, 

o rīcības soļi un pieejas refleksija, 

o secinājumi savai a�s�bai kā konsultantam; 

- pielikums: prakses piemēra dokumentācija. 
 
 

* Refleksijas spēja �ek vērtēta kā centrālā. 
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Novērtējums: 

Novērtējumu raks�skā formā sniedz reģionālais atzītais birojs ar "izpildīts" vai  
"neizpildīts". 
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