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17 CECRA moduļi 

M01 Mans konsultanta profils (tēls)...............................................................................................2 

M02 Komunikāciju prasmes, klientorientēta saskarsme................................................................3 

M03 Darbs komandā unkomandas vadība......................................................................................4 

M04 Retorika, prezentācijas (uzstāšanās) prasmes.........................................................................5 

M05 Laika menedžments (prasme plānot savu laiku).....................................................................6 

M06 Projekta vadība, projektu konsultācijas..................................................................................7 

M07 Konsultāciju procesa veidošana..............................................................................................8 

M08 Kā rīkoties sarežģītās konsultāciju sniegšanu situācijās, pārmaiņu vadība............................9 

M09 Moderācijas- un pārrunu vadība...........................................................................................10 

M10 Mārketings un sabiedriskās attiecības...................................................................................11 

M11 Izglītības- un pasākumu vadība.............................................................................................12 

M12 Grupu un komandu konsultēšana.........................................................................................13 

M13 Mediācijas pamatiezīmes......................................................................................................14  

M14 Konsultācijas uzņēmumu vadībā (stratēģiskos jautājumos)..................................................15 

M15 Kaučinga uzsākša...................................................................................................................16 

M16 Inovāciju procesa veidošana ………………………………………………………………………………………….…17 

M17 Piedalīšanās pamatprincipi ………………………………………………………………………………………………18 

 
 
Attiecībā uz visiem moduļiem ir spēkā:  
 
Atzīšana: moduļu apstiprināšana / ekvivalences apstiprināšana tiek atzīta kā daļējs 
CERCA sertifikāta noslēgums.  
Piedāvātāji: izglītības un konsultāciju institūcijas saskaņā ar vienošanos par 
sadarbību ar IALB (Starptautisko Lauku konsultantu akadēmiju) un AGBS 
(Apmācību un konsultantu semināru darba apvienību), kā arī akreditēti piedāvātāji, 
skat. www.cecra.net  
Piedāvājuma forma: dienas kursi vai kursi pa blokiem.  
Mācību laiks: min. mācību laiks 30 stundas (atbilst ECTS (Eiropas kredītpunktu 
pārneses un uzkrāšanas sistēmas) 1 punktam),  

 12 stundas apmeklējums (min.), 
 18 stundas praktiskā pieredze un pašmācība (min.). 

 
Derīguma termiņš: 5 gadu laikā jābūt iesniegtiem CERCA sertifikāta 
nepieciešamajiem dalības apstiprinājumiem vai ekvivalences apstiprinājumiem.  

Saistības: Moduļu aprakstos nosauktie mērķi ir saistoši un tie jāievēro; 
minētais saturs ataino norādes par pārbaudītiem ceļiem mērķu sasniegšanai. 

 


