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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas iestades vaditajs: Martin§ Cimermanis

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024.mac.g.

Izglitibas Izglitibas |Isteno$anas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
programmas roqramm vietas N ¥ — skaits, uzsakot skaits,
nosaukums Programmas; - jrese r feencesanas programmas | noslédzot
apguvi (prof. | programmas
kods (ja atSkiras datums pguvi (prof. | progra
izgl.)vai apguvi (prof.
. .g.ok_ uzsakot izgl.) vai
J“(r; 15%as 2023./2024. | nosledzot
S mac.g. | 2023.2024.
mac. g.
’Lauksaimniecibas | 20P621001 P-7480 | 20.03.2013. 45 45
pamati”
“Biologiska 20P621001 P-7491| 19.03.2013. 143 143
lauksaimnieciba”
Pamatnosacijumi | 20P345091 P_893 | 27.11.2018. 0 0
partikas produktu
raZoSanai majas
apstaklos

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas
iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2 — 3
secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas

iestade):

Sts izglitibas programmas apgiist loti motivéti izglitojamie, kuriem profesionalas
pilnveides izglitibas dokuments nepiecieSams, lai papildinatu savas profesionalas
zinasanas, iegiitu zinaSanas jauna nozaré vai, lai atbilstu dazadu projektu atbalsta
nosacijumiem, tad 2023./2024. macibu gada neviens izglitojamais nav macibas partraucis
dzives vietas mainas rezultata un nav mainijis ar izglitibas iestadi. Izglitojamie macibas
apgiist paSmaciba. Macibu materiali un paSkontroles testi pieejami LLKC Talmacibas
platforma, kas dod iesp&ju izglitojamajiem labak sagatavoties nosléguma parbaudijumiem,
sev €rtakaja un piemeérotakaja laika.

1.2.1. dzivesvietas maina: neviens izglitojamais 2023./2024. macibu gada

laika;




1.2.2. v&lme mainit izglitibas iestadi: neviens izglitojamais 2023./2024.
macibu gada laika;
1.2.3. cits iemesls: neviens izglitojamais 2023./2024. macibu gada laika.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to

saistitie izaicinajumi, pedagogu

mainiba u.c.)

1. | llgstosas vakances izglitibas iestadé | Nav
(vairak ka 1 ménesi)
2023./2024.mac.g.

2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta | Nav
personals izglitibas iestade,
noslédzot 2023./2024.mac.g.

2. Izgltibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — apzinoties atbildibu par lauku vidi, veicinat lauku
labklajibu, nodrosinot klientiem pieejamibu zinasanam, konsultacijam un citiem ar
nozari saistitiem pakalpojumiem.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — miisdieniga uz izaugsmi versta inovativa
izglitibas iestade ar profesionalu un saliedeétu komandu, kas rada izglitojamiem macibu
apstaklus, kuros tie var apgut jaunas izglitibas programmas augsta ltmeni, kas
veicinatu sp&ju biit zinoSiem savas nozares profesionaliem un spét pielietot zinaSanas

prakse.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — sadarbiba, kompetence un

ilgtspgja.

3. lzvirzitas prioritates un to istenoSana

3.1. 2023./2024. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie

rezultati:
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Turpinat pedagogu Kvalitativie | Pedagogi piedalas Rezultats sasniegts.
profesionalas rezultati kvalifikacijas celSanas Pedagogiem (lektoriem)
kompetences pilnveidi, un pedagogisko prasmju | bijusi iesp&ja pilnveidot
uzlabojot digitalas pilnveides pasakumos. gan savas profesionalas
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prasmes un veicinot
dazadu digitalo riku
apguvi.

zinaSanas nozare
(augkopiba, lopkopiba
utt.), gan ar1 pilnveidot
pedagogiskas prasmes,
apgustot dazadus digitalos
rikus (digitalos rikus
macibu dalibnieku aktivai
iesaistei un sadarbibai, ka
ar1 dalibnieku zinasanu
paSnoverteésanai un
atgriezeniskas saites
iegliSanai.

Kvantitativie | Visi pedagogi Rezultativais raditajs
rezultati pilnveidojusi savu sasniegts, jo 95%
profesionalo pedagogu piedalijusies
kompetenci, apgiistot LLKC organizgtajos
dazadas digitalas pedagogisko prasmju
prasmes un digitalo riku | pilnveides pasakumos.
apguvi.
Turpinat darbu pie Kvalitativie | LLKC digitala kratuve Rezultativais raditajs ir
macibu materialu rezultati brivi pieejama jebkuram | izpildits par 90%. Notiek
digitalizacijas un LLKC interesentam. aktivs digitalas kratuves
digitalas kratuves test€Sanas process, lai $1
izveides. projekta palaiSana
norisinatos bez liekas
aizkerSanas. Tiek veikti
nepiecieSamie uzlabojumi
trikumu novérSanai.
Digitala kratuve tiek
papildinata ar dazadu
lauksaimniecibas jomu
materialiem.
Kvantitativie | Pirmaja gada digitalas Rezultativais raditajs nav
rezultati kratuves pakalpojumus sasniegts un tiek parnests
izmantojusi vismaz 1000 | uz nakamo gadu.
interesentu.
Jaunu produktu Kvalitativie | Tiek paplasinats Programma ir izstradata
veidoSana digitalaja rezultati pieejamo pakalpojumu attalinatai apguvel,

platforma.

klasts, piesaistot
papildus izglitojamos.

nodroSinot &rtu piekluvi
macibu materialiem un
iesp&ju apgit galvenos
biskopibas principus
biologiskaja
lauksaimnieciba, kas
atbilst miisdienu izglitibas




prasibam un attalinatas
macisanas iespgjam.
Digitalas platformas
lietotaji var &rti pieklat
teorétiskajiem materialiem
un parbaudit savas
zinasanas ar interaktiviem
testiem.

Kvantitativie
rezultati

Izstradata un Talmacibas
platforma publicéta
Biskopibas programma.

Rezultativais raditajs
sasniegts. Tika izstradata
un public€ta jauna macibu
programma “Biskopiba
biologiskaja
lauksaimnieciba”. ST
programma shiedz
teorétisku parskatu par
biskopibas praksi
biologiskaja
lauksaimnieciba,
koncentrgjoties uz nozares
regul&jumu, biologiskas
razoSanas prasibam un
standartiem, kas ir
nepiecieSami nozaré
stradajoSajiem, lai uzsaktu
darbu biologiskaja
biskopiba.

3.2. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi):

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitattvi izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Veiksmiga izglitibas Kvalitativie | lziets akreditacijas
iestades akreditacijas rezultati process bez biitiskiem
procesa iziesSana. ekspertu aizradijumiem,
sanemta akreditacija uz
maksimali iesp&jamo
terminu.
Kvantitativie | Sagatavota un iesniegta
rezultati visa nepiecieSama

dokumentacija.
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Turpinat pedagogu Kvalitativie | Tiek organizeti
profesionalas rezultati kvalifikacijas celSanas
kompetences pilnveidi, un pedagogisko prasmju
uzlabojot digitalas pilnveides pasakumi.
prasmes un veicinot Kvantitativie | Visi pedagogi piedalas
dazadu digitalo riku rezultati kvalifikacijas celSanas
apguvi. un pedagogisko prasmju

pilnveides pasakumos.
Turpinat jaunu Kvalitativie | Aktualizéts akreditéto
produktu veidoSanu un | rezultati profesionalas pilnveides
€s0$0 programmu programmu saturs.
aktualizeéSanu digitalaja | Kvantitativie | Izstradata vismaz viena
platforma, akcent€jot rezultati jauna macibu

Biologiskas programma un ievietota
lauksaimniecibas Talmacibas platforma.
jautajumus.




4. Kriteriju izvértéjums

Izglitibas iestades vaditajs: Martin§ Cimermanis

4.1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

4.1.1. PasvérteSana izmantota kvalitates vérteSanas metode (-eS): anketéSana, strukturétas intervijas ar dazadam mérkgrupam
(vadibu, pedagogiem, izglitojamajiem), dokumentu un informacijas analize.

4.1.2. Kriterija “MdaciSana un macisands” pasverteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim Loti labi (1zcili
/ Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
2.1.1. | Izglitibas iestades izveidota sisttma datu | Ir  izstradata nodarbibu | Turpinat darbu pie izglitojamo
ijeguvei par maciSanas un macisanas | vérosanas un novértéSanas | aptaujas, panakt, ka
kvalitati un tas pilnveidei. lapa, p&c kura noraditajiem | atgriezenisko saiti  iesniedz

kriterijiem veikt nodarbibas | lielaks izglitojamo skaits.
veroSanu, lai varétu izdarit
secinajumus. Paral€li tam, ir
izstradata aptaujas anketa
izglitojamajiem, kura
izglitojamajiem 1ir iesp€ja
izteikt savu viedokli un
novertét sadarbibu macibu
procesa laika. Balstoties uz
So, izglitibas iestadei ir
zinami jautajumi, pie ka
butu  japiestrada, kas
uzlabojums.
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2.14.

Izglitibas procesa T1stenosanas kvalitate
attalinatajas macibas.

Ta ka profesionalas
pilnveides  visi  macibu
materiali ir pieejami

Talmacibas platforma, lidz
ar to izglitojamie var bit
elastigi sava laika
planosana. Tiek nodroSinata

regulara sazina un
komunikacija ar
pedagogiem,  izglitojamo

aptauja rada, ka 100% no
visiem aptaujatajiem ir
bijusi apmierinati ar
komunikacijas iesp&jam.
Izstradata attalinato macibu
istenoSanas kartiba.

Izglitojamie labprat sanemtu
vairak video formata macibu
materialu, ka arT redzeétu video
ar realu saimniecibu labas
prakses  piem&riem. Jaunu
macibu materialu izveide, temu
aktualizéSana, interaktivu
macibu materialu sagatavoSana
(video, prezentacijas utt.)

2.1.6.

Macibu sasniegumu vérteésanas kartiba.

Iestade ir izstradata kartiba,
kada tiek verteti izglitojamo
macibu sasniegumi. Kartiba
nosaka minimalas prasibas,
kas jaievero visiem
pedagogiem, veic
1zglitojamo macibu
sasniegumu vertéSanu.

kas

Parskatit un aktualizét

verteSanas kartibu.

2.1.7.

Izglitibas iestades individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamiem.

Visiem izglitojamajiem tiek

nodroSinata iespgja
apmeklet individualas
konsultacijas klatieng,
tieSsaistes platformas,

telefoniski vai e-pasta.

Turpinat personalizéta atbalsta
sniegSanu izglitojamajiem.




4.1.3. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju

Izglitibas iestade strada kompetents un zinoss personals. To apliecina gan nodarbibu véroSana redzgtais, gan izglitojamo aptaujas
anketas rakstitais. Jaturpina darbs pie macibu materialu modernizeSanas un papildinaSanas. Nevar noliegt, ka laikam mainoties, izglitojamie
vairs nevélas/nespgj uztvert lielu informacijas daudzumu prezentacijas un dazados rakstitajos materialos, bet v€las sanemt 1saku,
koncentrétaku, interaktivu saturu. LLKC priekSrociba ir sava ierakstu studija, kura ir iesp&jams sagatavot kvalitativas video lekcijas.
Izstradata attalinato macibu istenoSanas kartibu, kas dalu no macibu satura lauj izglitojamajiem apgut sev &rta laika un vieta, elastigak
planot savu laiku.

4.2. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

4.2.1. PasvérteSana izmantota kvalitates verteSanas metode (-eS): anketeSana, strukturétas intervijas ar dazadam mérkgrupam
(vadibu, pedagogiem, izglitojamajiem), dokumentu un informacijas analize.

4.2.2. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” pasverteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim Loti
labi (Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

2.2.1. | Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un | Ir izstradata iek$gja darbinieku | Turpinat sadarbibu ar
profesionalas  kvalifikacijas  atbilstiba | kompetences novertéSanas | universitatém pedagogu
normativajos aktos noteiktajam prasibam. | sist€ma. kompetences paaugstinaSana un

Notiek ikgadgja pedagogu | atbilstibai normativajos aktos
kvalifikacijas paaugstinasana. | noteiktajam prasibam.

2.2.2. | Pedagogiem nepiecieSsamas profesionalas | LLKC lektori ir profesionali | Turpinat paaugstinat pedagogu
kompetences pilnveides atbilstiba | sava nozaré ar atbilstoSu | profesionalo pedagogisko
normativajos aktos noteiktajam prasibam. | izglitibu, kuri regulari | kompetenci.

papildina savas zinaSanas arl
profesionalaja joma, ne tikai
pedagogija.




2.2.3. | Izglitibas iestades Tistenotas pedagogu | Tiek organizétas pedagogisko | Turpinat organizét pedagogisko
profesionalas  kompetences pilnveides | prasmju pilnveides macibas. | prasmju pilnveides macibas.
efektivitate. Dazadu digitalo riku apguve
lauj dazadot macibu procesu,
papildinot to ar misdienigam
iespéjam auditorijas iesaistei
macibu procesa, atgriezeniskas
saites iegiiSanai.

2.2.4. | Pedagogu noslodze un profesionalas Pedagogi  pamatdarba  ir | Turpinat  planot  vienmérigu
kvalitates noveértésanas kartiba izglitibas konsultanti profesionalajas | pedagogu noslodzi.
iestade. nozares un noslodze ir atkariga
No tirgus pieprasijuma.
2.2.5. | Pedagogu profesionalas darbibas Ieksgja darbinieku | Izdalit papildu finansu lidzeklus
pilnveides sist€ma izglitibas iestade kompetences novértéSanas | pedagogu profesionalas pilnveidei
sisteéma. un ieklaut iestades finansu plana.

4.2.3. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Izglitibas iestade divas reizes gada organizé pedagogisko prasmju pilnveides macibas, kuras ir iesp&ja piedalities visiem, kuriem
jadodas auditorijas prieksa. Tiek domats, lai tiktu papildinatas un uzlabotas digitalas prasmes, apgiistot un pielietojot dazadus digitalos
rikus. Pedagogu profesionala pilnveide ir viena no izglitibas iestades prioritateém. Pedagogi paaugstina savu profesionalo kvalifikaciju sava
nozarg, lai sniegtu izglitojamajiem visaktualakas zinasanas.

4.3. Kritérija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

4.3.1. PasverteSana izmantota kvalitates verteSanas metode (-eS): anket€Sana, strukturétas intervijas ar dazadam mérkgrupam
(vadibu, pedagogiem, izglitojamajiem), dokumentu un informacijas analize.

4.3.2. Kriterija “Administrativa efektivitate” paSvertesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma limenim: Loti labi
(Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).
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NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

4.1.1.

Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadgjas un
ikdienas darba planoSanas sisttma un
efektivitate.

Skaidri defin€ts gada plans
atbilstosi strateégiskajiem
ilgtermina mérkiem.

Vaditaja profesionala iesaiste
izglitibas darba planosana.
Gada plana ir  izdaltti
kvalitativie un kvantitativie
raditaji, kas tiek analizeti
sadarbiba ar nodalu vaditajiem.

Izglitibas iestades vaditajs
turpina paSizglitoties dazados
misdienu cilveékresursu
vadibas macibu modulos.
NepiecieSams papildinat
zinasanas par arvalstu
pieredzes apmaina Iidzigas
konsultaciju un pieauguso
talakizglitibas iestades.

4.1.2.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades
darba, izglitibas programmas TstenoSanas
paSvértéSanas kvalitate un efektivitate.

Katru gadu tiek veikts izglitibas
iestades pasvertejums atbilstosi
IKVD piedavatajam vadlinijam
un noteiktajiem krit€rijiem.

Turpinat ikgadgjo
paSnovertéSanas procesu.

4.1.3.

Personala parvaldibas efektivitate.

Vaditajam ir  padzilinatas
zinasanas par dazadu misdienu
lideribas un personalvadibas
modeliem, piem., Franklin
Covey, I. Adizes un U-teorija.
Vaditajs administrativo darbu
delegé personaldalai, bet pats
saglaba tieSu iesaisti personala
motivesana.

Vaditajs iesaistas

labbitibas Iimena
noskaidrosana un lidzSing&jie

personala

komandu
attistibas
uzraudziba un

Stiprinat vadibas
cilvekresursu
stratégijas
ievieSana.
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icks$€jas aptaujas parada, ka
89% ir raksturiga labbiitiba.
Personals  iesaistas  kopigi
definéto mérku sasniegSana.

4.1.4. | Izglitibas iestades vadibas komandas darba | Vadibas  komandas  cieSa | Vadibas komandas kopigi
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas | sadarbiba ar struktiirvienibu | trenini  (komandas  darba
un/vai nozares politikas merkiem. vaditajiem. stiprinaSana un attistiSana).

Atbildibu delegésana vadibas
komanda.

Tiek  sasniegti  izglitibas
kvalitates mé&rki  atbilstosi
dibinataja LR Zemkopibas
ministrijas  un  Parresoru
koordinacijas centra
nostadném.

4.1.5. | Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un | Izglitibas iestade ir sabiedriba | Regulara un  sistematiska
izpratne par finanSu un resursu efektivu | ar ierobezotu atbildibu, kas | komunikacija ar  finansu
parvaldibu. darbojas saskana ar | departamenta un ta

Komerclikumu. profesionalas ~ kompetences
Vaditajs ir izveidojis | stiprinaSana.

profesionalu Gramatvedibas un

finansu nodalu FinanSu

direktora vadiba.

Finan8u resursi tiek piesaistiti,

realiz€jot Eiropas Savienibas

projektu resursus un valsts

pasiitijumu (publiskie

iepirkumi).

4.1.6. | Visu procesu efektivitates paaugstinasana | Tiek domats par efektivitati, | Stradat pie  nepartrauktas
izglitibas  iestadeé, Tstenojot izglitibas | pielietojot projektu domasanas | attistibas un efektivitates
programmul. metodi procesu uzlaboS§anai. uzlaboSanas.
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4.3.3. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

Izglitibas iestade ir izveidota spéciga profesionalu komanda, gan parvaldibas, gan izpildes limeni, kas nodroSina kvalitativu
pakalpojumu sniegsanu izglitojamiem. Lai palielinatu efektivitati, iesp&jams, blitu nepiecieSams papildinat zinasanas par arvalstu pieredzi
11dzigos konsultaciju un picauguso talakizglitibas iestad€s. Jaturpina darbs pie komandas darba salied€Sanas un attistibas. Izglitibas iestades
kvalitates mérki tiek regulari analiz&ti un parskatiti, nemot vera iepriekseja gada sasniegtos rezultatus.

4.4. Kriterija “Vadibas profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

4.4.1. PasvérteSana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-eS): anketéSana, strukturétas intervijas ar dazadam mérkgrupam
(vadibu, pedagogiem, izglitojamajiem), dokumentu un informacijas analize.

4.4.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” paSverteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim: Loti labi

(Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
Turpinat virzities

digitalizacijas virziena.

4.2.1. | Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot

tiesibu aktus.

Spéja saredz&t nakotni un sajust
klientu vajadzibas, lai
izstradatu izglitibas iestades
strat€giju un veidotu
komunikaciju ar dazadam
iesaistitajam pusém, iesaistot
tas Iémumu pienemsana.

4.2.2.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par
lideribas strat€gijam un taktikam, prasme
pienemt lémumus un uznemties atbildibu.

Veélme macities un nepartraukti
pilnveidot savas zinaSanas un
prasmes.

Patiesa  iedzilinaSanas un
spécigas saiknes veidoSana ar

Jaunu zinaSanu un praksu
apgiSana integralaja vadiba.
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izglitojamo, lai noskaidrotu ta
vajadzibas.

4.2.3.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Prasme skaidri, saprotami un
argumentéti  izteikt  savu
viedokli, vadit sarunas, spg&ja
klausities un sajust.

Sevis  izzinaSana, labako
komunikacijas prasmju
izkopSana gan darba ar

komandu, gan izglitojamiem.

4.2.4.

Izglitibas iestades vaditdja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti.

Vaditajs  vienmer  atverts
komunikacijai ar darbiniekiem,
izsaka savu viedokli un gatavs
diskusijam.

4.2.5.

Izglitibas iestades vaditaja tiskums.

Uznémuma &tika un kultiira ir
uznémuma lielaka veértiba, kas
nepartraukti jaizkopj un jatur
ciena. Ir izstradats Etikas
kodekss, kas saistoSs visiem
darbiniekiem izglitibas iestades
mikroklimata uzlaboSanai.

Virziba uz priekSu, atvertibas
un  komandas  piederibas
sajutas veidosana — laut sajust
kopigo vertibu, kurai sekot.

4.2.6.

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas  attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem
un sasniedzamajiem rezultatiem

Vaditajam ir izpratne izglitibas
attistibas virzieniem  un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Attistit sp&u veidot atvértu
dialogu, lai atrastu saskares
punktus un vienotos par
risindjumiem kopigajiem
nakotnes izaicinajumiem,
veidojot jaunus zinibu
instrumentus.

44.3.

Vaditajam ir dzila izpratne par procesiem nozar€ gan Latvija, gan globali, izpratne par nakotnes izaicinajumiem, kas veido izglitibas
iestades vaditaja skaidru viziju un stratégiju izglitibas iestades attistibai, ka ari nodroSina izglitibas pakalpojuma atbilstibu tirgus
vajadzibam. Izglitibas iestades vaditajs nepartraukti pilnveido savas profesionalas zinaSanas gan nozares, gan vadibzinibu (lideribas), gan
pedagogijas joma, kas nodrosina efektivu iestades parvaldibu, seviski $aja strauji mainigaja laika. Lielakie izglitibas iestades izaicinajumi

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam
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tuvakajos gados saistiti ar apmacibu transformaciju digitalizacijas virziena. Vaditajam ir svariga iedzilinaSanas dazados procesos iestadg,
sp&ja veidot atvértu dialogu ar pedagogiem un izglitojamiem. Tiek pilnveidotas digitalas prasmes un nodroSinats tehniskais atbalsts, kas
atvieglotu jaunu procesu ievieSanu izglitibas iestadg, $is darbs jaturpina.

4.5, Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izveértejums

45.1. PasverteSana izmantota kvalitates verteSanas metode (-eS): anket€Sana, strukturétas intervijas ar dazadam mérkgrupam
(vadibu, pedagogiem, izglitojamajiem), dokumentu un informacijas analize.

45.2. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” pasverteSanda iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim: Loti labi (I1zcili /
Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
4.3.1. | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas | Sadarbibas saite un | Jastiprina sp&ja sadarboties un
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | komunikacija ar izglitibas | elastigi reagét uz izmainam.
un/vai pasvaldibu. iestades  dibinatajiem  par | Javeicina kopigs ilgtermina
stratégiskajiem virzieniem ir | redz&ums  par  izglitibas
nepartraukta. iestades attistibas virzieniem.

Augstu  noveértgjam  misu
kop€jo sp&ju pienemt atrus
lémumus par jauniem attistibas

virzienu uzsaksanu un
realizeSanu, atbilstoSi nozares
vajadzibam.

4.3.2. | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas | Izglitibas iestade uztur | Veidot kopigu ilgtermina
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai nozares | nepartrauktu dialogu ar | redz&§umu  par  izglitibas
organizacijam. dazadam iesaistitajam pusém — | iestades attistibas virzieniem.

nozares NVO, NEP,
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ministrijas, paSvaldibas u.c.
valsts iestades un institiicijas.
Tas lauj izzinat vajadzibas un
aktualiz€t piedavajumu miisu
klientiem, nodroSina abpusgju
izpratni par procesiem,

4.3.3.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot
1zzinas un inovaciju organizacijas kulttru
izglitibas iestade.

Vaditajs parzina izglitibas
attistibas tendences Latvija un
Eiropas valstis.

Izglitibas iestade ir Projektu un
attistibas dala, kuras uzdevums
ir dazadu jaunu projektu
ievieSana  un  sadarbibas
partneru piesaiste, ka arl
Talakizglitibas nodala, kuras
uzdevums ir izglitibas
pakalpojumu  pilnveide un
jaunu pakalpojumu radiSana.

Turpinat aktivu sadarbiba ar
Eiropas inovaciju tikliem (EIP
— Eiropas Inovaciju
partneriba).

Turpinat izglitibas iestades
istenotajos Eiropas Savienibas
projektos ieglito zinasanu un
riku parnesi izglitojamiem—
nozares praktikiem.

4.34.

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas
pieredzes apmainai un komanddarbam
izglitibas iestade.

Pedagogu profesionalo
sadarbibu  un  profesionalo
pilnveidi veicina
Talakizglitibas nodala.

NepiecieSams izdalit papildus
finanSu  resursus  iestades
pieredzes apmainas pasakumu
veicinasanai.

Pilnveidot metodisko pieeju
pieauguso izglitibas pasakumu
kvalitates paaugstinaSanai.
NepiecieSams pastiprinat
pedagogu pieredzes apmainu,
ipaSu uzsvaru liekot tie$i uz
metodém, ka  nodroSinat
iesaistoSas  un  efektivas
attalinatas macibas.
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4.5.3. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

Izglitibas iestadei ir gadiem veidotas un uzturétas stipras saites ar ieinteres€tajam pusém, kas nodrosina kopiga ilgtermina redz&juma
veidoSanu un izpratni par izglitibas iestades attistibas virzieniem un prioritateém. Izglitibas iestade darbojas konkurences apstaklos, kas
veicina un nosaka nemitigu izglitibas pakalpojumu attistibu un ievieSanu (digitalizacijas procesu ievieSana). Jaturpina izglitibas iestades
iesaiste dazados Eiropas Savienibas projektos un javeicina iegiito zinaSanu un riku parnesi izglitojamiem — nozares praktikiem.

4.6. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais
paveiktais 2023./2024.mac.g.

Holistiskas pieejas veicinasana un ieveroSana iestades attistiba, tai skaita ar1 izglitibas joma. Izglitibas iestadei ir izstradata attistibas
stratégija, kura ir ieklauti arT digitalizacijas jautajumi. Pieméram, veidot LLKC spécigu un radoSu infrastruktiiru konsultaciju sisteémas
ilgtsp&jigai darbibai un augsmei. Tas ietvaros notikuSas strukturalas parmainas, veiktas investicijas digitalizacija, pilniba parejot uz
Microsoft 365 programmatiiru, attistot LLKC Digitalo kratuvi un organizg&jot profesionalas pilnveides apmacibas pedagogisko un digitalo
prasmju uzlaboSanai.

5. Informacija par lielakajiem 2023./2024. macibu gada istenotajiem projektiem

5.1. to Tsa anotacija un rezultati;

5.1.1. Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs (LLKC) sadarbiba ar Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitati
(LBTU) 1steno macibas Lauku attistibas programmas (LAP) investiciju pasakuma 2014.-2020. gadam “Zinasanu parneses
un informacijas pasakumi” apaksSpasakuma “Profesionalas izglitibas un prasmju apguves pasakumi” ietvaros, LAD Liguma
nr. 10.2.1-2.36/23/P21 macibu pasakuma istenos$ana, kas turpinasies lidz 2025. gadam. Ta ietvaros no 2023. gada 1.
septembra Iidz 2024. gada 31. augustam tika apmaciti 5183 izglitojamie. Pasakuma meérkis ir nodrosinat profesionalas
izglitibas un prasmju apguves pasakumus, kas veidotu izpratni par lauksaimniecibas, meZsaimniecibas vai partikas (iznemot
zivsaimniecibas produktu) raZzoSanas, konkur€tsp€jas uzlaboSanas, ka ar1 zemes un meza apsaimniekoSanas, vides un
klimata, ilgtsp&jigu dabas resursu apsaimniekoSanu veicinoSu metoZzu izmanto$anas, atjaunojamo energoresursu, zinatnes
atzinu un jaunas prakses pielietojamibas un citiem jautajumiem.
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5.1.2.

5.1.3.

Saimniecibu un mezu apmekl&jumu nodroSinasana gan Latvija, gan arzemes, kas tiek 1stenoti Lauku attistibas programmas
(LAP) investiciju pasakuma 2014.-2020.gadam “ZinaSanu parneses un informacijas pasakumi” apaksSpasakuma
“Saimniecibu un mezu apmeklgjumu nodrosinasana” ietvaros, LAD Liguma nr. 10.2.1-2.36/23/P23. Ta ietvaros no 2023.
gada 1. septembra lidz 2024. gada 31. augustam noorganiz&ti 37 braucieni un izpilditas 1243 cilvékdienas. Pasakuma mérkis
ir nodro$inat saimniecibu un mezu apmekl&jumus saistiba ar noteiktu tematiku — konkrétam ilgtsp&jigas saimniekoSanas
metodém vai tehnologijam, saimnieko$anas veida dazadosanu, dalibu 1sas piegades kédgs, jaunu darjjumdarbibu un jaunu
tehnologiju izstradi, izmantoSanu, meza noturibas uzlaboSanu un citiem lauksaimniecibas vai mezsaimniecibas
jautajumiem.

Izglitibas pieejamibas veicinasanai LLKC realizé Valsts Kopgjas lauksaimniecibas politikas tikla (VKLPT) programmas,
kuras tiek Tstenoti informativi un izglitojosi pasakumi. VKLPT informativajos un izglitojosajos pasakumos 2023. gada kopa
ar Mezu konsultaciju pakalpojumu centru ir noorganizeti 277 seminari un tika apmaciti 11253 izglitojamie.

LLKC aktivi piedalas starptautiskos projektos - ta ir iesp&ja LLKC ekspertiem nodros$inat kvalifikacijas paaugstinasanu un apgiit
jaunas macibu metodes. Ipasi jaatzimé projekti:

5.1.4.

5.1.5.

Projekts LEADFARM 5.0 — Lauksaimniecibas partikas kooperativu kapacitates uzlaboSana, paatrinot uz digitalajam
inovacijam balstitu nakotnes prasmju attistibu un apgiisanu. Projekta mérkis: diagnosticét lauksaimniecibas un partikas
nozaru kooperativos nepieciesamas prasmes un nakotnes kompetences, attistot inovativas macibu metodikas, kas verstas uz
kooperativu dalibnieku un jauno lauksaimnieku apmacibu.

CECRA (Certificate for European Consultants in Rural Areas — Eiropas lauku regionu konsultantu sertifikats) CECRA ir
vienota kvalifikacijas paaugstinaSanas un sertifikacijas sistéma konsultantiem lauksaimniecibas un lauku attistibas joma.
Ar 2016. gadu §7 sistéma tiek parnemta no vaciski runajoSo konsultantu apvienibas IALB un ieviesta citas ES dalibvalstis
un partnervalstis, kas ir EUFRAS (Eiropas lauksaimniecibas un lauku konsultantu asociacija) locekli.

6. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

LLKC iestadei ir regulara un iestades darbibu veicinoSa sadarbiba ar tas dibinataju Latvijas Republikas Zemkopibas ministriju.
LLKC katru gadu atskaitas Zemkopibas ministrijai par darba izpildi iepriek$&ja gada, apsprieZ nakama gada risinamos jautajumus. LLKC
iesaistas ar1 Lauku attistibas jautajumu sagatavoSana nakamajam planoSanas periodam.

LLKC aktivi sadarbojas ar valsts un paSvaldibu institiicijam :
6.1. Latvijas Lauku atbalsta dienests;
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6.2. Lauksaimniecibas datu centrs;

6.3. Latvijas Dabas fonds;

6.4. Partikas un veterinarais dienests;

6.5. Valsts Augu aizsardzibas dienests;

6.6. Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitate;
6.7. Vidzemes Augstskola.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

LLKC turpinas aktivi piedalities starptautisko projektu istenoSana izglitibas joma, $ada veida stiprinot savu ekspertu un lektoru
kompetenci. Sobrid aktivi tiek pilnveidota talmacibas programma un sistéma, ka ar e-apmacibas sistéma, veicinot izglitibas pieejamibu
attalakos lauku regionos. Notiek darbs pie Digitalas kratuves izstrades, kur§ jau pamazam tuvojas savam noslégumam un klientiem biis
iesp&ja iegadaties dazadus ar nozari saistitus macibu, zinatniskos un informativos materialus, ka art sanemt dazadus bezmaksas materialus.
Sadu programmu izveide dod iesp&ju lauksaimniekiem apgiit jaunas zina$anas, neatraujoties no tie$a razo$anas procesa.

Macibu kvalitates pilnveidoSanai tiek noteiktas sekojoSas prioritates:
e satura kvalitate, kas ietver lektoru vert€Sanas un motivésanas sistemu;
e pieejamibas veicinasana, kas ietver talmacibas attistibu.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert&juma valsts parbaudes darbos par 2023./2024.macibu gadu;

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.
Izglitibas iestade netiek istenotas programmas, kam nepiecieSami valsts parbaudes darbi.

8. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja noverteSana noradito
uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Nav attiecinams, jo iestades akreditacija notikusi 2019./2020. macibu gada.
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9. Izglitibas iestades vaditaja, pedagogu un izglitojamo ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades vélmeém)

9.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos:

9.1.1. Veicinat konsultantu pieredzes apmainu arvalstis, papildinat zinaSanas par arvalstu pieredzi lidzigas pieauguso talakizglitibas
iestades;

9.1.2. Popularizét lauksaimniecibas profesionalas izglitibas nozari, veicinot jaunieSu vélmi to apgit un paaudZzu nomainu laukos,
domat par ilgtsp€jas lidzsvaru — cilvéks, vide, ekonomika,

9.1.3. Turpinat darbu pie digitalizacijas procesa — macibu materialu digitalizacija, digitalas kratuves izveide, jaunu macibu kursu un
programmu izstrade.

9.2. Pedagogu ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos:

9.2.1. Turpinat digitalizét izglitibas pakalpojumus, apgit jaunus digitalos rikus, uzlabot pedagogisko kompetenci;

9.2.2. Veicinat un stiprinat sadarbibu ar profesionalajam skolam, dalities pieredzg;

9.2.3. Izglitibas un Zinatnes ministrijai pieverst lielaku uzmanibu pieauguso izglitibas jautajumiem.

9.3. Izglitojamo ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos:

9.3.1. Organizet teor€tisko zinaSanu apguvi tieSsaiste, bet praktiskas apmacibas klatieng;

9.3.2. Papildinat un pilnveidot macibu materialus un macibu programmas, ieklaujot vairak praktisko iemanu stiprinasanu, ka art
pievienot video ar esoSu saimniecibu realiem pieredzes stastiem, aktualiz€t macibu materialus, vairak sniegt informaciju par
dazadam regulam un to izpildi;

9.3.3. Piedavat plasaku profesionalas pilnveides izglitibas kursu klastu;

9.3.4. Elektroniski parakstitu izglitibas dokumentu izsnieg$ana.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts) Martin§ Cimermanis

20



1. Vispariga informacija

Macibu stundas/nodarbibas véro§anas un novértéjuma lapa

Izglitibas iestade: SIA “Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs”

1. pielikums

Grupa: Izglitojamo skaits Nodarbiba/stunda
Macibu stundas/nodarbiba veérosanas merkis: Macibu procesa kvalitates izvertéSana
Pedagogs (vards, uzvards)
Nodarbibas/stundas t€éma
Vertetaja vards, uzvards
2. Pedagoga profesionalas darbibas vertejums
Vertejums
- drizak dalaii drizak _
Apgalvojumi Ja fiza aen ne ne nav Fakti, kas par to liecina
4 Jja @ a © noverot
- - - - S
punkti) | (3 punkti)| punkti) ounkts) punkti)
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1. Macibu procesa planoSana un organizacija

1.1. Nodarbibas/stundas merki un uzdevumi ir skaidri definéti.
Pedagogs sadarbojas ar izglitojamajiem, lai iegiitu savstarp&ju
izpratni par sasniedzamo rezultatu

1.2. Nodarbibai/stundai ir 3 fazes — ierosinaSana, apjégsana un
refleksija

1.3. Nodarbibas/stundas laika izmantojums ir optimali planots
un kontrol&ts, izglitojamie veiksmigi ieklaujas
nodarbibas/stundas norisé

1.4. Tiek nodrosinata labveliga sociali emocionala vide
(pozitiva, ieklaujosa, cienpilna, taktiska attieksme)

1.5. Nodarbiba/stunda tiek nodro$inata starppriekSmetu
saikne, un saikne ar realo dzivi

1.6. Pedagoga latviesu valodas zinasanas ir atbilstosas un
korektas

1.7. Macibu priekSmeta saturs tiek macits bez kladam (verte
tikai jomas specialists)

2. Macibu procesa no

rises meérktiecigums

un rezultativitate

2.1. Nodarbibai/stundai izvirzitais uzdevums, satura un
metozu izvéle atbilst izglitojamo vecumam un sagatavotibai
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2.2. Nodarbiba/stunda izmantotie uzdevumi ir jégpilni, saturs
tiek pielagots, nemot vera izglitojamo iepriek$gjas zinasanas
un prasmes

2.3. Nodarbiba/stunda izvéletas macibu metodes dod iesp&ju
sasniegt izvirzito stundas mérki

2.4. Pedagogs efektivi, lietderigi izmanto vina riciba esosSos
resursus (macibu materialus, materialtehniskos Iidzeklus un
informacijas tehnologijas) izvirzito mérku sasniegSanai

2.5. Pedagoga noradijumi, skaidrojumi, jautajumi
nodarbibas/stundas laika ir skaidri formulgti, saprotami, un
komunikacijas veids veicina izglitojamo turpmako progresu

2.6. Pedagogs merktiecigi virza izglitojamo maciSanos,
akcentgjot biitiskako, minot praktiskus piemérus, rosinot
jautat un izzinat

2.7. Nodarbiba/stunda verojama veiksmiga pedagoga un
izglitojamo sadarbiba, radot interesi par macibu
priekSmetu/tematu un motivaciju Iidzdarboties

2.8. Nodarbiba/stunda tiek diferencéta un/vai individualizéta,
nemot vera izglitojamo intereses

3. Vértésana

3.1. Nodarbibas/stundas macibu procesa ir ieklauta formativa
veértéSana
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3.2. Pedagogs nodrosina izglitojamajiem atgriezenisko saiti un
noradijumus, kas darams, lai uzlabotu sniegumu

3.3. Pedagogs palidz attistit izglitojamajiem prasmi novertét
savus rezultatus un analizét individualos sasniegumus,
veicamos uzlabojumus

Ar vert§jumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Vertétaja vards, uzvards, paraksts
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